[image: image1.wmf]STOWARZYSZENIE INŻYNIERÓW I TECHNIKÓW

P R Z E M Y S Ł U  C H E M I C Z N E G O 

ODDZIAŁ we WŁOCŁAWKU


Informacja z obrad XXVIII Walnego Zjazdu SITPChem, który obradował  w dniach 19 – 21. października 2006 r. w Tarnowie

Uwaga: Jest to wstępna informacja z obrad Zjazdu i udziału w nim Delegatów z Oddz. Włocławskiego. Pełna informacja będzie dostępna po rozesłaniu przez Zarząd Główny SITPChem podstawowych materiałów ze Zjazdu, a w  tym: składu nowych władz SITPChem, Uchwały Zjazdu, Uchwalonego nowego Statutu SITPChem, ew. protokółu z obrad Zjazdu.
1. Z Oddz. Włocławskiego SITPChem w XXVIII Walnym Zjeździe wzięli udział: Kol. Ewa Kasperkiewicz ( w kończącej się kadencji sekretarz Głównej Komisji Rewizyjnej ), Kol. Eugeniusz Lewandowski, Kol. Andrzej Tatar i Kol. Józef Trzaska.

Ogółem do udziału w XXVIII Walnym Zjeździe uprawnionych było ogółem  87 delegatów wybranych na Walnych Zjazdach Oddziałów i 36 Członków Honorowych Stowarzyszenia.( w trakcie obrad nadano członkowstwo Honorowe dla dalszych 4-ch członków Stowarzyszenia). Łącznie uprawnionych było 127 Delegatów i Członków Honorowych.
W Zjeździe brało udział 99 Delegatów i Członków Honorowych ( frekwencja = 78% ).

2. W przeddzień obrad Zjazdu – w dniu 19.10.2006 r. Odbyło się organizacyjno-konsultacyjne posiedzenie ( ostatnie w mijającej kadencji ) Zarządu Głównego SITPChem z udziałem Prezesów Oddziałów ( omawiano organizację Zjazdu, udział w pracach Zjazdu poszczególnych delegatów, wnoszone przez Oddziały kandydatury do wyborów nowych władz Stowarzyszenia ) Przy nieobecności Prezesa; Zarząd  Oddziału  we Włocławku reprezentował członek ZO Kol. Andrzej Tatar. Pozycję Oddziału Włocławskiego na forum Zjazdu osłabiało to że nie wszyscy wybrani delegaci wzięli udział w Zjeździe ( mniej głosów w głosowaniach ), oraz brak wcześniejszych zgłoszeń z Oddziału kandydatów do wyborów i kandydatów do odznaczeń i wyróżnień.
3. Obradom Zjazdu przewodniczył przedstawiciel Oddziału Tarnowskiego – organizatora Zjazdu.

XXVIII Walny Zjazd SITPChem udzielił absolutorium ustępującym władzom Stowarzyszenia za kadencję 2002 – 2006, wybrał nowe władze naczelne Stowarzyszenia na kadencję 2006 – 2010 r., uchwalił nowy Statut Stowarzyszenia ( obecnie Zarząd Główny będzie prowadził procedurę rejestracji tego Statutu w Sądzie Rejonowym w Warszawie, po rejestracji Statut „wejdzie w życie” ), oraz podjął Uchwałę XXVIII Walnego Zjazdu m. in. w/s zadań dla Stowarzyszenia na kadencję 2006 – 2010.
4. Na Prezesa Zarządu Głównego XXVIII Zjazd wybrał ponownie prof. dr hab. inż. Jacka Kijeńskiego.

Wybrano też:   - 20-osobowy Zarząd Główny ( do Zarządu Głównego kandydował Kol. Andrzej
 Tatar, ale nie uzyskał wymaganej ilości głosów ).

       - 7-osobowa Główną Komisję Rewizyjną. Przewodniczącą GKR została Kol.
 Ewa Kasperkiewicz, a członkiem został Kol. Zdzisław Krupa



       - 7-osobowy Główny Sąd Koleżeński. Członkiem GSK został Kol. Józef Trzaska
5. Wg. stanu na 31.12.2005 r. SITPChem liczył 3679 członków indywidualnych i 78 członków   zbiorowych ( na 31.12.2002 r. było 4225 członków indywidualnych i 37 zbiorowych ) działających w 116 kołach ( w 2002 r. było 122 koła ) i  w 22 Oddziałach ( w 2002 r. było 26 Oddziałów ). 

Na tym tle bardzo pozytywnie wypada Oddział we Włocławku w którym liczebność członów zwiększyła się w kadencji prawie o 50 członków.


Bardziej szczegółowe dane sprawozdawcze za kadencję 2002 – 2006 są zawarte w „Sprawozdaniu Zarządu Głównego z działalności za okres od października 2002 do października 2006”  Sprawozdanie i inne dokumenty na Zjazd są również dostępne na stronie internetowej Zarządu Głównego SITTPChem.
6. W dyskusji na XXVIII Walnym Zjeździe poruszane były m. in. Takie zagadnienia jak:

- Konieczność bardziej otwartej i intensywnej pracy z młodymi kadrami inżynierskimi w  

  przemyśle  ( i pracy dla tych młodych kadr )


- Oddziaływanie na szkolnictwo zawodowe i uczelnie w celu kształcenia większej ilości 

  kadr inżynierskich, których na rynku pracy coraz bardziej brakuje

- Kontynuowanie i rozwijanie ścisłej współpracy z innymi Stowarzyszeniami zawodowymi,

 w tym np. z PTChem. Dotyczy to też współpracy w Oddziałach i kołach terenowych.

- Wspieranie wynalazczości i racjonalizacji

- Bardziej aktywny udział Stowarzyszenia w swoim środowisku np. poprzez organizowanie

 ( lub współudział ) we wszelkiego rodzaju imprezach  publicznych i masowych jeśli 

występuje w nich element „przemysłowy” lub zawodowy, wychodzenie z inicjatywami do 

szkół i uczelni i.t.p.

- Zdecydowane zabieranie głosu w sprawach rozwoju, przekształceń, restrukturyzacji
 przyszłości przemysłu chemicznego i pokrewnych – tutaj Zarząd Główny na szczeblu 

centralnym, ale i Oddziały i Koła na swoim terenie
- Podjęcie przez Zarząd Główny inicjatywy wprowadzenia w Stowarzyszeniu elementów
 Korporacji Zawodowej

- Podjęcie przez wszystkie instancje Stowarzyszenia prac nad przygotowaniem i 

przeprowadzeniem obchodów 80-lecia Stowarzyszenia w 2007 r.

- Potrzeba modyfikacji kryteriów do odznaczeń Stowarzyszeniowych ( i NOT-owskich ) w

 celu objęcia nimi szerszej grupy wyróżniających się ( i mających osiągnięcia zawodowe ) 

inżynierów praktyków, a nie tylko działających w strukturach Stowarzyszeniowych. Jest to 

istotne przy braku takich odznaczeń jak np. Odznaka Zasłużony dla Przemysłu 

Chemicznego. Być może należy ustanowić nowe rodzaje odznaczeń Stowarzyszeniowych i 

NOT-owskich.

- W związku z powyższym szczególnie w Oddziałach i Kołach terenowych należy 
organizować i wspierać  udział inżynierów w sekcjach branżowo-zawodowych dla ich 

aktywizacji i możliwości „samorealizacji” w swoich specjalnościach, a niekoniecznie tylko 

w oficjalnych władzach Oddziałów i Kół.
Szereg z powyższych tematów w z dyskusji znalazło się w oficjalnej Uchwale XXVIII Walnego Zjazdu SITPChem.







Opracował uczestnik Zjadu:  Józef Trzaska
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